»
C EGA I.I QUESTIONNAIRE POUR MISE EN CONCURRENCE DES ASSURANCES (Modéle. 2025-01)

Conseil - Evaluation - Gestion des Assurances

Questionnaire Assurances
Risques du Personnel - CNRACL

:\’Igtr:bclliessement: HD Q/

Adresse : 6; e day Nenks Blames ‘1q‘3?n REIGNIC — Esery
Téléphone : Courriel :

N° SIRET : 263 loo 482 coo (B

Nom du Responsable des Assurances :

Téléphone :

Courriel :

Le contrat d’assurance des Risques Statutaires sera établi sur la base déclarative du présent
questionnaire complété par [I'Etablissement. Chaque assureur peut demander toutes
précisions ou renseignements complémentaires qu’il désire.

ELEMENTS A JOINDRE AU PRESENT QUESTIONNAIRE

Statistiques Sinistres sur les 4 derniéres années fournies par 'assureur
Conditions Particuliéres, avenants du contrat en cours et quittance en 2026
Quittances et TAUX de primes de 2022 a 2025

RISQUES ASSURES A CE JOUR

oul

NON

Franchise A PRECISER

Déceés

5
Accident ou Maladie imputable au Service (AT/MP) >( i

Jrs et/ou %
Exemple : 30 Jrs + 10% |J

Frais de Soins (F.M.)

Montant
Ex: 1000 €

Maternité - Paternité — Adoption (MATERNITE)

Jrs etlou %
Exemple : 15 Jrs + 10% IJ

Invalidité Permanente (CLD — CLM)

Jrs etlou %
Exemple : 180 Jrs + 10% IJ

Incapacité Temporaire de Travail (M.O.)

XX XK | X

Jrs et/ou %
Exemple: 30 Jrs + 10% 1J

BASE DE COTISATION SOUHAITEE

TRAITEMENT INDICIAIRE BRUT de I'exercice 2026 :2 321 cco € OBLIGATOIRE
+N.B.l : € OUl - NON - FACULTATIF
+ LTl € OUl - NON - FACULTATIF

C.E.G.A. - Conseil Evaluation Gestion des Assurances

CEGA - Bernard PiISLOR Entreprise individuelle - 344 109 988 RCS AGEN - 07025907 ORIAS - NAF 66227 — SIRET : 34410998800081 Assurance responsabilite
professionnelle conforme au articles L512-6 — R512-14 & A.512-4 du Code des Assurances. Profession réglementée par les articles 4& 10 de I'Ordonnance 2018-361 du 16/05,
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EFFECTIF - RE_I_:’ARTITION DU PERSONNEL — AFFILIES C.N.R.A.C.L.

TITULAIRES ET STAGIAIRES - EFFECTIF A ASSURER

Nombre d’Agents C.N.R.A.C.L. et UNIQUEMENT C.N.R.A.C.L. de 2025 : _{A9d et de 2026

REPARTITION DU PERSONNEL fowre 2025

AGE HOMMES
MOINS de 25 ans
26 —42 ans
43 - 50 ans A . 7N
51 ans -59 ans 2 29
60 ans et plus s 26
TOTAL ., A0

ABSENTEISME PAR CATEGORIE DE RISQUES

Concernant le nombre d’arréts demandés, vous devez nous communiquer le nombre de
NOUVEAUX ARRETS DECLARES PAR ANNEE. Cela veut dire que vous ne devez pas nous
inscrire un méme Agent sur plusieurs années.

Vous devez nous communiquer VOS PROPRES DONNEES et ne pas reprendre les données de
votre Assureur.

DECES 2022 2023 2024 2025
Nombre de déces
Capitaux versés aux Ayants Droits € € € €
AT/MP 2022 2023 2024 2025
Nombre de NOUVEAUX ARRETS L 4 B, L
Nombre total de jours en plein traitement L2l Jrs S3( Jrs G694 Jrs 65 Jrs
Nombre total de jours en temps partiel Jre Jrs €S Jrs Jrs
thérapeutique
Montant réellement payé par Passureur | 3 [;833,15€ 3?3‘+SI'SS€ 23 936, 06€ b 457, %, €
Montant des Frais de Soins Seuls € € € €
MATERNITE 2022 2023 2024 2025
Nombre de NOUVEAUX ARRETS
Nombre total de jours d'Arréts Jrs Jrs Jrs Jrs
Montant réellement payé par I'assureur € € € €
CLD/CLM 2022 2023 2024 2025
Nombre de NOUVEAUX ARRETS
Nombre total de jours en plein traitement Jrs Jrs Jrs Jrs
Nombre total de jours en demi-traitement Jrs Jrs Jrs Jrs
Montant réellement payé par I'assureur € € € €
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MALADIE ORDINAIRE - GLOBALE 2022 2023 2024 2025
Nombre de NOUVEAUX ARRETS

Nombre total de jours en plein traitement Jrs Jrs Jrs Jrs
Nombre total de jours en demi-traitement Jrs Jrs Jrs Jrs
Montant réellement payé par I'assureur € € € €

MALADIE ORDINAIRE - DETAILLEE 2022 2023 2024 2025
Nb de jours d’arréts inférieurs a 15 Jrs Jrs Jrs Jrs Jrs
Nb de jours d’arréts compris entre 16 et 30 Jrs Jrs Jrs Jrs Jrs
Nombre de jours d’arréts supérieurs a 30 Jrs Jrs Jrs Jrs Jrs
Montant réellement payé par I’assureur € € € €

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES DEMANDEES :

Combien d’Agent(s) sont susceptibles de pouvoir bénéficier d’une retraite anticipée pour
Invalidité ou étant parent d’un enfant atteint d’une invalidité au moins égale a 80% et ayant au
moins 15 ans de services dans la Fonction Publique ?

Merci de nous indiquer le nombre d’Agent(s) concerné(s). _ -2 Agent(s)

Nombre d’Agent(s) dans Iattente d’une Décision de la Commission de Réforme? O
Agent(s)

Nombre d’Agent(s) toujours en arrét en CLD/CLM dont Parrét initial est antérieur 2 2022: ©
Agent(s)

CONTRAT EN COURS

Durant les quatre derniéres années, 'Etablissement a-t-il été titulaire d’un contrat d'assurance ?

OUl | NON

PRESTATIONS STATUTAIRES x

Nom de ’Assureur : \}W1\</ Nom du Courtier :

Faita: REiGNI€L—
Le Ag)05)|2026.

Ne pas modifier le fichier en format PDF
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